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YONETIM KURULU GALISMA ESASLARI

Yonetim Kurulu’nun Olugumu ve Segimi

* Kurum'un isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan segilen 9 (dokuz) adet
Uye’den olusan Yénetim Kurulu tarafindan yGratalar.

* Yonetim Kurulu'nun 6 (alt) adet tyesi A Grubu paylarin gogunlugu tarafindan
gOsterilecek adaylar arasindan, 3 (Ug¢) adet Uyesi ise B Grubu paylarin
gOsterecedi adaylar arasindan segilir.

* A Grubu paylarin gogunlugunun Yoénetim Kurulu'na aday gosterememeleri
durumunda secim Genel Kurul tarafindan, genel hikumlere gore yapilir.

* Genel Mudur Yonetim Kurulu Baskani olamaz ancak Yénetim Kurulu’nda yer
alabilir.

« Yoénetim Kurulu Uyeler’nin vyaridan bir fazlasinin yiiksek &grenim
kurumlarindan mezun olmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Gorev Siiresi

« Yodnetim Kurulu Uyeleri’nin gorev sireleri en ¢ok (¢ yildir. Gorev siiresi sona
eren Yonetim Kurulu Uyeleri, yeniden Yénetim Kurulu Uyeligi’ne segilebilirler.

* Genel Kurul, lGzum gorurse, gorev suresine bagli kalmayarak, Yonetim Kurulu
Uyeleri’ni her zaman degistirebilir.

+ Vefat veya istifa eden veya Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca,
dyelik sifati kalkan Yonetim Kurulu Gyeliklerine, Yénetim Kurulu’nca uygun
gorulecek kisiler segcilir. Bunlar, Genel Kurul'un ilk toplantisina kadar gorev
yaparlar. Genel Kurul'ca kabul edilirse, kendilerinden onceki Gyelerin gorev
surelerini tamamlarlar.

. stifa edecek Yoénetim Kurulu Uyesi, eger Yonetim Kurulu tarafindan bir
gorevlendirme yapilmissa anilan goérev dolayisiyla kendi sorumlulugunda olan
iglerin ve bununla sinirli olmaksizin genel olarak Kurum’la ilgili dnemli islerin
gecikmesine ve aksamasina mahal vermeyecek sekilde, Yonetim Kurulu'na
istifa tarihinden makul bir stre dnce bilgi verir.

Yonetim Kurulu’nun Toplanmasi ve Glindem

* Yonetim Kurulu en az ayda bir kez toplanir. Gerekli durumlarda Yénetim Kurulu
daha sik araliklarla da toplanabilir.

* Yonetim Kurulu, Gyelerin gogunlugu ile toplanir ve hazir tGyelerin gogunlugu ile
karar alir.



Toplanti gundemi, Genel Mudur’dn oOnerisi ve Yonetim Kurulu Bagkanrnin
bilgisi dahilinde belirlenir ve Yonetim Kurulu Bagkani ya da vekili tarafindan ya
da bu kisilerin gorevlendirmesi ile Yonetim Kurulu sekretaryasi tarafindan
toplanti gagrisi yapilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin bilgilendiriimesi ve iletisiminin saglanmasi igin bir

Yonetici “Raportor” olarak gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu Uyelerine toplanti esnasinda agirlikli oy hakki ve/veya
olumsuz veto hakki taninmaz.

Kurum’un Temsili, Yonetimi, Kurum’la Muamele ve Rekabet Etme

Kurum’un yonetimi ve disariya karsli temsili Yonetim Kurulu tarafindan
gerceklestirilir. Kurum tarafindan verilecek butun belgelerin ve yapilacak
s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin, Kurum'un ticaret unvani altina
konmus ve Kurum'u ilzama yetkili kisi veya kigilerin imzasini tagimasi gereklidir.
Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi ¢ergevesinde yonetim
ve temsille ilgili gorev ve yetkilerini, Uyeleri arasindan segecedi murahhas
Uyelere veya pay sahibi olmalari gerekmeyen mudurlere kismen veya tamamen
devredebilir. Temsil yetkisinin murahhas mudurlere devri halinde Turk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddesi uyarinca en az bir Yonetim Kurulu Uyesi'ne de
Kurum'’u temsil yetkisi verilir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine istinaden
Kurum’la muamele yapma yasagi ve rekabet yasagindan muaf tutulmak icin
Genel Kurul’'dan izin alamazlar.

Pay Sahipleri ve Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Kurum Ana Sézlesmesi kapsaminda, Kurum sermayesinin en az %5’ini temsil
eden pay sahipleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kamuoyuna agikladigi
Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanmis olan menfaat sahipleri, Yénetim
Kurulu Bagkanr’'na talepte bulunmak suretiyle Yonetim Kurulu’nu toplantiya
davet edebilir. Yonetim Kurulu Baskanr’'nin, derhal toplanti yapiimasi
gerekmedigi sonucuna varmasi halinde, bir sonraki Yonetim Kurulu
toplantisinda davete iligkin konuyu tartismaya agabilir.

Komitelerin Olugumu ve Gorevleri

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarini saglikh bir bigimde yerine getirmesini
teminen, mevzuatin gerekli goérdugu ve kendisinin uygun buldugu Komite ve
Birimleri olusturur, Gye sayilarini belirler ve Gyelerini seger.

Komite ve Birimlerin olusturulmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kamuoyuna agikladigi Kurumsal Yénetim ilkeleri dikkate alinir.

Komiteler, gorevlendirildikleri konularda g¢aligmalarda bulunur, uygulamalarin
iyilestiriimesi igin Oneriler hazirlayarak Yonetim Kurulu’na rapor sunar.



Yoénetim Kurulu, Komite ve Birim Uyeleri'ni her zaman degistirebilir ve
azledebilir.

Komiteler, kendi bagkanlarinin daveti Uzerine toplanir ve kararlarini yazili
olarak alir.

Yonetim Kurulu Sekreteryasi, Komitelerin yazi iglerini de yuratar.

EK: 1 - Denetimden Sorumlu Komite Yonetmeligi
2 - Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetmeligi
3 - Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Yonetmeligi



EK 1
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREV YONETMELIGI

1. Amag ve Kapsam

Bu Yonetmelik, Yonetim Kurulu’'nun denetim ve godzetim konusundaki goérev ve
sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirebilmesini teminen, Denetimden
Sorumlu Komite olusturulmasi ve bu Komite’nin gorev ve sorumluklari ile galisma usul
ve esaslarinin duzenlenmesini kapsamaktadir.

2. Dayanak

Bu Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Kurumsal Yonetim
ilkelerinin  Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin Teblig’ine dayanilarak
hazirlanmisgtir.

3. Denetimden Sorumlu Komite’nin Olugsumu

Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilecek en az iki Uyeden meydana gelen bir
Denetimden Sorumlu Komite olusturulur.

Komite Uyeleri kendi aralarindan bir Baskan segerler.

Komite Uyelerinin tamami, bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Mimkin olmasi halinde, Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinden en az birinin
denetim/muhasebe ve finans konusunda en az 5 yillik tecriibeye sahip olmasi tercih
edilir.

Yonetim Kurulu Gyeliginin sona ermesi ile birlikte Denetimden Sorumlu Komite tyeligi
de sona erer.

4. Denetimden Sorumlu Komite’nin Gorev ve Sorumluluklar

Denetimden Sorumlu Komite’'nin gorev ve sorumluklari asagida belirtilmigtir.

* Denetimden Sorumlu Komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin
kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol ile i¢ denetim sisteminin
isleyiginin ve etkinliginin gozetimini yapar.

* Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin
hazirlanarak bagimsiz denetim sdrecinin bagslatiimasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki calismalari Denetimden Sorumlu Komite’nin
g6zetiminde gergeklestirilir.

» Sirket'in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluglardan alinacak
hizmetler Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenir ve Yonetim
Kurulu'’nun onayina sunulur.



+ Sirket’in etik de@erleri, muhasebe, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemi ile bagimsiz
denetimiyle ilgili olarak Sirket'e ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca
baglanmasi, Sirket cgalisanlarinin, Sirket'in muhasebe ve bagimsiz denetim
konularindaki bildirimlerinin  gizlilik ilkesi cergevesinde degerlendiriimesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterler Denetimden Sorumlu Komite
tarafindan belirlenir.

* Denetimden Sorumlu Komite, kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal
tablolarin Sirket'in izledigi muhasebe ilkeleri ile gercege uygunluguna ve
dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, Sirket'in sorumlu ydneticileri ve
bagimsiz denetgilerinin goruglerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte
yazili olarak Yonetim Kurulu’na sunar.

* Gerekli durumlarda Sirket'in suardurulebilirlikle ve iklimle iligkili risklerinin
yonetilmesi amaciyla Kurumsal Yonetim Komitesi ile koordineli galismalar
yapar.

* Denetimden Sorumlu Komite, Yonetim Kurulu’nun verecedi diger gérev ve
sorumluluklari yerine getirir.

5. Denetim Sorumlu Komite’nin Calisma Usul ve Esaslari

* Denetimden Sorumlu Komite, en az ¢ ayda bir kez olmak Uzere, yilda en az
dort kez toplanir.

+ Komite, butun dyelerin katihmiyla toplanir ve toplantiya katilan Uyelerin
¢ogunlugu ile karar alir.

» Komite karar defteri tutulur ve alinan kararlar, sira numarasi verilmek suretiyle
bu deftere kaydedilir.

+ Komite toplanti sonuglari, tutanaga baglanarak, yapilan degerlendirmeler ve
alinan kararlar, gerekgeleri ile birlikte ve yazili olarak, ilgili Komite toplantisini
izleyen en gec¢ 1 ay igerisinde Yonetim Kurulu’na sunulur.

« Komite’nin kararlari, Yonetim Kurulu’nun onayiyla yuararlige girer.

* Denetimden Sorumlu Komite, gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini,
degerlendirmelerini ve onerilerini derhal Yonetim Kurulu’na yazih olarak bildirir.

* Denetimden Sorumlu Komite’nin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda yillk
faaliyet raporunda agiklama yapilir. Denetimden Sorumlu Komite’nin hesap
donemi iginde Yonetim Kurulu'na kag kez yazih bildirimde bulundugu da yillik
faaliyet raporunda belirtilir.

» Denetimden Sorumlu Komite gerekli gérdugu kisileri toplantilarina davet edebilir
ve goruslerini alabilir.

+ Komite toplanti gindeminin belirlenmesi, toplanti ¢cagrilarinin yapilmasi, Komite
dyeleri ile iletisimin saglanmasi, karar defterinin tutulmasi ve Komite'’ye ait diger
sekreterya isleri, Teftis Kurulu Bagkanligi'nca yerine getirilir.

+ Komite gorevini yerine getirirken gereken her turli kaynak ve destek, Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir.

» Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak, uzmanhk gerektiren ve ihtiyag gordigu
konularda, herhangi bir onaya bagli olmaksizin, bagimsiz uzman goruslerinden



yararlanabilir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.

+ Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri gérevlerini bagimsizlik ve tarafsizlik ilkeleri
cercevesinde yuruturler.

6. Yurarluk

Bu Yonetmelik hukamleri, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yartrltge girer
ve Yonetim Kurulu tarafindan yarattlar.



EK 2

KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV YONETMELIGi
1. Amag ve Kapsam

Bu Yo6netmelik, Yonetim Kurulu'nun kurumsal yonetim ve surdurulebilirlik konusundaki
gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirebilmesini teminen, Kurumsal
Yonetim Komitesi olusturulmasi ve bu Komite'nin gorev ve sorumluklari ile galisma
usul ve esaslarinin duzenlenmesini kapsamaktadir.

Aday goOsterme ve ucret komitelerinin gorevleri, bu komiteler olusturuluncaya kadar,
Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine getirilecektir.

2. Dayanak

Bu Yénetmelik, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkeler
inin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig'ine dayanilarak hazirlanmistir.

3. Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Olusumu

Yoénetim Kurulu Uyeleri arasindan secilecek en az iki tye ile Yatirnmci iligkileri Birimi
yoneticisinden meydana gelen bir Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulur.

Komite Uyeleri kendi aralarindan bir Baskan secgerler. Komite Baskani, bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Yonetim Kurulu iyesi olmayan konusunda
uzman Kisiler, Komite’de uye olabilir.

Komite'nin, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilen tUye sayisinin iki olmasi halinde
her ikisinin; ikiden fazla olmasi halinde ise ¢ogunlugunun, icrada goérevli olmayan
Yonetim Kurulu Gyelerinden olusmasi zorunludur. Genel Mudir, Komite’de goérev
alamaz.

Yatirimci iligkileri Birimi yoneticisinin Sirket'te tam zamanli olarak calisiyor olmasi ve
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak gorevlendirilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu Uyeliginin sona ermesi ile birlikte Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeligi
de sona erer.

4. Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Gorev ve Sorumluluklari

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin kurumsal yonetim ve surduarulebilirlik alanindaki gorev
ve sorumluklari asagida belirtilmigtir.
* Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket'te kurumsal yonetim ve surdurulebilirlik
ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini
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tespit eder ve YoOnetim Kurulu'na kurumsal yonetim ve surduarulebilirlik
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

« Sirket'in Yatirnmci iligkileri Birimi’nin ¢alismalarini gdzetir. Komite, bu kapsamda
Sirket’in yatirimcilar ile iletisimine iliskin temel esaslari belirler, bunlari dizenli
olarak gdzden gegirir.

« Kurumsal Yonetim Komitesi, Yatirimc lligkileri Birimi ile birlikte, Sirket ile pay
sahipleri arasinda etkin iletigimin saglanmasi, yasanabilecek anlagsmazliklarin
giderilmesi ve ¢6zime ulastirimasi amacina hizmet eden geligtirici dnerileri
Yonetim Kurulu’na sunar.

» Komite, Sirket'in kurumsal ydnetim ve surdurllebilirlik mevzuati kapsaminda
hazirlanan raporlarini gézden gegirerek, goéruslerini Yénetim Kurulu’'na sunar.

+ Komite, Sirket'in  Bilgilendirme  Politikasi'nin  belirlenmesine  veya
degistiriimesine yonelik tavsiye ve degerlendirmelerde bulunarak, Yonetim
Kurulu'na sunar. Bilgilendirme Politikasi'nin Sirket'in menfaat sahipleri ile
iletisimi agisindan mevzuatta belirlenen asgari igerigi kapsamasina ve Sirket
tarafindan bilgilendirme amacli hazirlanan dokiman, sunum ve agiklamalarin
kapsamini, niteligini, tutarliligini  ve dogrulugunu gbézden gegirerek,
Bilgilendirme Politikasi’na uygun olarak hazirlanmasini gozetir.

» Sirket icinde kurumsal yénetim ve surdurilebilirlik kltarintn yerlesmesine, her
seviyedeki yonetici ve ¢alisan tarafindan benimsenmesine yénelik calismalarda
bulunur. Kurumsal yonetim ve surduardlebilirlik alaninda yurt ici ve yurt disi
gelismeleri izleyerek, Sirket agisindan olasi etkilerini arastirir.

« Sdrdurulebilirlik  Politikalart dogrultusunda c¢evresel ve sosyal faktorlerin
kurumsal yonetim ilkeleriyle Dbirlikte Sirket faaliyetlerine ve karar
mekanizmalarina uygulanmasi ile bu konulardan kaynaklanabilecek risklerin ve
firsatlarin belirlenerek ydnetilmesi amaciyla olusturulan Sardurulebilirlik Kurulu
calismalarini gozetir. Surdurulebilirlik ve iklim degisiklidi ile ilgili konulari gerekli
gordugu durumlarda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetimden Sorumliu
Komite ile Yonetim Kurulu’na bildirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin aday gosterme konusundaki gorev ve sorumluluklari
asagida belirtilmigtir.

* YoOnetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari igin
kadin/erkek dagilimindaki dengeyi gozeterek farkl egitim, uzmanlik, deneyim,
kultir ve niteliklere sahip kigiler arasindan uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendiriimesi ve egitiimesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve
bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapar.

* Yonetim Kurulu’'nun yapisi ve verimliligi hakkinda duzenli degerlendirmeler
yaparak ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iligskin tavsiyelerini Yonetim
Kuruluna sunar.

» Komite, Kurul’ca her yil agiklanan Sirket'in dahil oldugu grup tarafindan
uygulanmasi zorunlu olan, Yonetim Kurulu i¢in bagimsiz Uyelerin aday
gosteriimesine iliskin mevzuatta 06ngorilen gorevleri yerine getirmekle
sorumludur.



Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Ucret konusundaki gorev ve sorumluklari asagida
belirtilmistir.

 Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve idari sorumluluju bulunan yoneticilerin
ucretlendiriimesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari Sirket’in finansal
hedeflerinin yani sira, surdurulebilirlik (cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim)
uygulamalarindaki gelisimi dahil uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler
ve bunlarin gézetimini yapar.

« Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak
belirlenen, Yénetim Kurulu Uyeleri’ne ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere
verilecek Ucretlere iliskin dnerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.

« Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve idari sorumluluju bulunan yoéneticilerin
Ucretlendirme esaslarinin belirlendigi Sirket Ucret politikasinin olusturulmasi ve
degisikligine iliskin tavsiye ve de@erlendirmelerde bulunarak, goéruslerini
Yonetim Kurulu’na sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi, kendi gorev alanina iliskin olarak Yonetim Kurulu’nun
verecedi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

5. Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Galigma Usul ve Esaslari

* Kurumsal Yonetim Komitesi, en az Ug¢ ayda bir kez olmak Uzere, yilda en az dort
kez toplanir.

+ Komite, butun dyelerin katihmiyla toplanir ve toplantiya katilan Uyelerin
¢ogunlugu ile karar alir.

» Komite karar defteri tutulur ve alinan kararlar, sira numarasi verilmek suretiyle
bu deftere kaydedilir.

+ Komite toplanti sonuglari, tutanaga baglanarak, yapilan degerlendirmeler ve
alinan kararlar, gerekgeleri ile birlikte ve yazili olarak, ilgili Komite toplantisini
izleyen en gec¢ 1 ay igerisinde Yonetim Kurulu’na sunulur.

+ Komite’nin kararlari, Yonetim Kurulu’nun onayiyla yurarluge girer.

* Kurumsal Yonetim Komitesi, gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini,
degerlendirmelerini ve onerilerini derhal Yonetim Kurulu’na yazih olarak bildirir.

+ Kurumsal Yonetim Komitesi gerekli gordugu kisileri toplantilarina davet edebilir
ve goruslerini alabilir.

» Komite toplanti gindeminin belirlenmesi, toplanti ¢cagrilarinin yapilmasi, Komite
Uyeleri ile iletisimin saglanmasi, karar defterinin tutulmasi ve Komite'ye ait diger
sekreterya igleri, Yatirimci iligkileri Birimi tarafindan yerine getirilir.

+ Komite gorevini yerine getirirken gereken her turlu kaynak ve destek, Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir.

» Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak, uzmanhk gerektiren ve ihtiyag gordigu
konularda, herhangi bir onaya bagli olmaksizin, bagimsiz uzman goruslerinden
yararlanabilir. Komite'nin ihtiya¢g duydugu danismanlik hizmetinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.



+ Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri gorevlerini bagimsizlik ve tarafsizlik ilkeleri
gergevesinde yuruturler.

6. Yururluk

Bu Yonetmelik hukumleri, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yururlige girer
ve Yonetim Kurulu tarafindan yaruatualdr.
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EK3
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESIi GOREV YONETMELIGI

1. Amag ve Kapsam

Bu Yonetmelik, Yénetim Kurulu’'nun risk yonetimi alanindaki goérev ve sorumluluklarini
saglikh bir bigimde yerine getirebilmesini teminen, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olusturulmasi ve bu Komitenin gorev ve sorumluklari ile galisma usul ve esaslarinin
duzenlenmesini kapsamaktadir.

2. Dayanak

Bu Yonetmelik, Turk Ticaret Kanunu’nun 378inci maddesi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iligkin Tebli§'ine dayanilarak hazirlanmistir.

3. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin Olugumu

Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilecek en az iki Uyeden meydana gelen bir Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi olusturulur.

Komite Uyeleri kendi aralarindan bir Baskan secgerler. Komite Baskani, bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Yonetim Kurulu iyesi olmayan konusunda
uzman Kisiler, Komite’de uye olabilir.

Komitenin iki Uyeden olusmasi halinde her ikisinin; ikiden fazla Uyeden olugsmasi
halinde ise uyelerinin c¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan Yodnetim Kurulu
uyelerinden olusmasi zorunludur. Genel Mudur Komite’de Uye olamaz.

Yonetim Kurulu Gyeliginin sona ermesi ile birlikte Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
uyeligi de sona erer.

4. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin Gorev ve Sorumluluklari

* Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligsmalar yapar.

+ Komite, basta pay sahipleri olmak tzere tim menfaat sahiplerini etkileyebilecek
olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek Sirket risk yonetimi sisteminin
olusturulmasi ve geligtiriimesine yonelik Oneri ve gorugslerini, yazili olarak
Yonetim Kurulu’na sunar.

* Gerekli durumlarda Sirket'in suardurulebilirlikle ve iklimle iligkili risklerinin
yonetilmesi amaciyla Kurumsal Yonetim Komitesi ile koordineli ¢alismalar
yapar.

» Sirketin risk yonetim sistemini en az yilda bir kez gdézden gegirir.
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* Risk yonetimine iligkin uygulamalarin Yonetim Kurulu ve Komite kararlarina
uygun gerceklestiriimesinin gézetimini yapar.

» Sirketin yillik faaliyet raporunda yer alacak risk yonetimi konusuna iligskin tespit
ve degerlendirmeleri gdozden gegirir.

» Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, kendi gorev alanina iligkin olarak Yoénetim
Kurulu'nun verecegi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

5. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin Calisma Usul ve Esaslari

» Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, en az U¢ ayda bir kez olmak Uzere, yilda en
az dort kez toplanir.

« Komite, butiun udyelerin katilimiyla toplanir ve toplantiya katilan Gyelerin
cogunlugu ile karar alir.

+ Komite karar defteri tutulur ve alinan kararlar, sira numarasi verilmek suretiyle
bu deftere kaydedilir.

« Komite toplanti sonuglari, tutanaga baglanarak, yapilan degerlendirmeler ve
alinan kararlar, gerekgeleri ile birlikte ve yazili olarak, ilgili Komite toplantisini
izleyen en gec 1 ay igerisinde Yonetim Kurulu’na sunulur.

» Komite'nin kararlari, Yonetim Kurulu’nun onayiyla yurarluge girer.

* Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, gbérev ve sorumluluk alaniyla ilgili
tespitlerini, degerlendirmelerini ve Onerilerini derhal Yonetim Kurulu'na yazili
olarak bildirir.

» Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gerekli gérdigu kisileri toplantilarina davet
edebilir ve goruglerini alabilir.

+ Komite toplanti gindeminin belirlenmesi, toplanti gagrilarinin yapilmasi, Komite
Uyeleri ile iletisimin saglanmasi, karar defterinin tutulmasi ve Komite'ye ait diger
sekretarya isleri, Risk Yonetimi Birimi tarafindan yerine getirilir.

« Komite gorevini yerine getirirken gereken her turli kaynak ve destek, Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir.

+ Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak, uzmanlk gerektiren ve ihtiyag gordugu
konularda, herhangi bir onaya bagli olmaksizin, bagimsiz uzman goruglerinden
yararlanabilir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.

» Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri gérevlerini bagimsizlik ve tarafsizlik
ilkeleri ¢cercevesinde yuruturler.

6. Yurarluk

Bu Yoénetmelik hukumleri, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yururlige girer
ve Yonetim Kurulu tarafindan yaratalar.
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